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ISTILALIARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinda titen an son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagariml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gtigsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakhir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, sihadal
Cani, canan biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedimesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler] dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik ddkiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
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SUNUS

Geg¢misten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl, artik kaciilmazlari da onlimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik
ayakta durabilmenin kagmilmazligi da olduk¢a biiylik Onem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek

uygulama faaliyetleri ile olugsabilmektedir.

Zeki Bilge Ortaokulu olarak en biiyilkk amacimiz yalnmizca ortaokul mezunu cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. YOnetici ve 0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler ¢ercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltlirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egiti ve O0gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri

kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda koordinatorlilk gorevini basariyla yiiriiten
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, katkida bulunan o6gretmen, Ogrenci ve velilerimize

tesekkiirlerimi sunarim.

Tayfur DEMIRALI

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tayfur DEMIRALI Okul Miidiiri Emre AYDIN Miidiir Yardimeisi
[Emre AYDIN Midiir Yardimcisi Kiibra Nur TURKER Matematik Ogretmeni
Semra Giil TURK Rehber Ogretmen Semra Giil TURK Rehber Ogretmen
Mustafa CELIK Okul AileB.Bask Mustafa CELIK Okul AileB.Bask
Kiibra Nur TURKER Matematik Ogretmeni

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okul 1921 yilinda Of ilgesine bagli Kadahor Merkez Nahiye ilkokulu olarak hizmete girmistir. 1948 yilinda Caykara’nin ilge olusu ile Caykara ilkokulu
adm1 almistir. 1989-1990 Yillarinda Caykarali is adami Zeki Bilge’nin okula bir kat daha ilave etmesiyle okul Caykara Merkez Zeki Bilge Ilkokulu adini
almistir. Okul biinyesinde 1980 yilinda anasinifi agilmis ve halen egitimine devam etmektedir.1998 Yilinda okula iki katli 8 derslikli ek bina ilave
edilmistir. 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda ilkokul ve ortaokul olarak iki kuruma ayrilmistir. Okulumuzda 13 derslik, 1 kiitiiphane, 1 fotokopi odast, 1

yemekhane bulunmaktadir. 24 6gretmen,2 is-kur personeli egitim 6gretimde gérev almaktadir. Okulumuzda 280 6grenci egitim gormektedir.



OkulunKisaTanitim




OkulunMevcutDurumu:Temel istatistikler

OkulKiinyesi

Okulumuzuntemelgirdilerineiliskinbilgileralttayeralanokulkiinyesineiliskintablodayeralmaktadir.

TemelBilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Sayisi

1li: TRABZON Tlcesi:CAYKARA
Adres: IsikliMah. SaglikOcagikiimetvlerizeki Bilge CografiKonum(link): | https://goo.gl/maps/gSjWNEySWCmY9Tj
Ortaokul Blok No 2d Caykara / Trabzon m9
Telef
eeton 04626161464 FaksNumarast: .
Numaras::
e-PostaAdresi: | 745096@meb.k12.tr Websayfasiadresi: http://zekibilgeoo.meb.k12.tr/
KurumKodu: 745096 Ogretim§ek1iz TamGiin(NormalOgretim)
OkulunHizmeteGirisTarihi: 08.30-15.25 ToplamCalisanSayis1 | 24
Kiz 113 Kadin 12
. Ogretm
OgrenciSayist: Erkek 139 gs Erkek 12
Toplam | 252 ensayls Toplam | 24
1
DerslikBasinaDiisenOgrenciSayisi 21 SubeBasinaDiisenOgrenciSayisi 21
. . beB 30’danFazlaOgrencisiOlanSub
OgretmenBasinaDiisenOgrenciSayis1 11 SubeBasina anFazlaOgrencisiOlanSube :0

OgrenciBasinaDiisenToplamGiderMiktari

OgretmenlerinKurumdakiOrtalamaG6revSﬁr 6/saat

esi




Okulumuzuncalisanlarinailiskinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir.

CalisanBilgileriTablosu

CalisanBilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
OkulMidiriveMiudirYardimcisi 2 0 2
BransOgretmeni 9 11 20
RehberOgretmen 0 1 1
[dariPersonel 0 0 0
YardimciPersonel 0 2 2
GlivenlikPersoneli 0 0 0
ToplamCalisanSayilar1 11 15 26




OkulumuzBinaveAlanlari

Okulumuzunbinasiileagikvekapalialanlarinailiskintemelbilgileralttayeralmaktadir.

OkulYerleskesine fliskin Bilgiler

OkulBoliimleri OzelAlanlar Var Yok
OkulKatSayis1 2 CokAmachSalon X
DerslikSayis1 12 CokAmachSaha X
DerslikAlanlari(mz2) 676 Kiitiiphane X
KullanilanDerslikSayisi 12 FenLaboratuvari X
SubeSayisi 12 BilgisayarLaboratuvari X
idariOdalarinAlani(m2) 9 IsAtélyesi X
OgretmenlerOdasi(m2) 15 BeceriAtolyesi X
OkulOturumAlani(m2) 3176 Pansiyon X
OkulBahcesi(AgikAlan)(m2) 1776

OkulKapaliAlan(m2) 1400

Sanatsal,bilimselvesportifamaclitoplamalan(m?) 100

Kantin(mz2) 0

TuvaletSayisi 19

Diger(................... )




SimifveOgrenciBilgileri

Okulumuzdayeralansiniflarinégrencisayilarialttakitablodaverilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
OzelEgitimSinifi 0 2 2 6/CSINIFI 14 14 28
5/ASINIFI 12 16 28 7 /ASINIFI 10 16 26
5/BSINIFI 6 6 12 7 /BSINIFI 10 15 25
5/CSINIFI 12 17 29 8/A SINIFI 10 11 21
6/ASINIFI 15 12 27 8/BSINIFI 8 11 19

6/B SINIFII 7 7 14 8/C SINIFI 9 12 21

TOPLAM 113 139 252




DonanimveTeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunanc¢alisirdurumdakidonanimmalzemesineiliskinbilgiyealttakitablodayerve

rilmistir.

TeknolojikKaynaklarTablosu

AkilliTahtaSayisi 11 TVSayisi 0
MasaliistiiBilgisayarSayisi 11 YaziciSayisi 3
TasinabilirBilgisayarSayisi 3 FotokopiMakinasiSayisi 2
ProjeksiyonSayisi 0 InternetBaglantiHiz1 16

GelirveGiderBilgisi

Okulumuzungenelbiitce6denekleri,okulailebirligigelirlerivedigerkatkilardadahilolmakiizeregelirvegiderlerineiliskin son

ikiyilgerceklesmebilgilerialttakitablodaverilmistir.

'Yillar GelirMiktar1 GiderMiktar1

2022 53.900,00TL 34.540,00TL

2023 34.955,00TL 33.060,61TL




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0](V]
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR /

3

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar: %(Ylizdeleri)
Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag % 91 %9 % 0 % 0 % 0
duydugumda rahatca goriisebilirim

Okul miidiiriiyle ihtiyag % 84 % 11 % 2 % 3 % 0

duydugumda rahatca konusurum.

Okul rehberlik servisinden yeterince |% 29 % 16 % 39 %7 %9

yararlaniyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve % 88 % 10 % 0 % 2 %0
isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende % 90 %9 % 0 % 1 %0
hissediyorum.

Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda | % 72 % 21 % 4 %3 %0
bizlerin goriisii alinr.

Ogretmenler yenilige acik derslerde | % 84 % 15 % 1 %0 %0
cesitli yontemler kullanir

Derslerde konuya uygun arag-gere¢ | % 83 % 15 % 2 %0 %0
kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi % 76 % 13 %5 % 4 %2

ciderebiliyorum.




faaliyetler diizenlenir.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % 72 % 21 % 4 %3 %0
Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar | % 62 % 31 %35 % 2 %0
yeterlidir.

Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | % 55 % 28 % 8 %7 % 2

Olumlu Yoénlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,
2-  Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,

3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,
5- Ders ¢ikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,
6- Sportif faaliyetler i¢in malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1-  Sinif ve koridordaki panolarin eski ve kotii goriinmesi,
2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,
3- Tasimali egitimden dolayi biitiin 6grencilerin ders disi ¢alisma planlarina ve DYK kurslarina

katilamamasi.

4- Yeterince spor dalinin olmamasi,
5- Kitiiphanede fazla ilgi ¢ekici kitap yok

Ogretmen Anketi Sonuglart: %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢aliganlar % 67 % 22 %0 % 11 %0

tarafindan alinir.

Kurumdaki tiim duyurular % 89 % 11 %0 %0 %0

calisanlara iletilir.

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma | % 67 % 33 %0 %0 %0

ve objektiflik esasti.

Kendimi okulun degerli tiyesi olarak | % 67 % 33 %0 %0 %0

gOrurim.

Okulum kendimi gelistirme imkan1 | % 45 % 44 % 11 %0 %0

tanimaktadir.

Okulum teknik arag ve gereg % 76 % 24 %0 %0 %0

yoniinden yeterli donanimlidir.




takip eder ve kendimi giin

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve | % 88 % 12 %0 %0 %0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim % 67 % 22 %0 % 11 %0
yapilmamaktadir.
Yerelde ve toplumda olumlu etki % 56 % 33 % 11 %0 %0
birakacak caligmalar yapilmaktadir
Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i | % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
distincelerin tiretilmesini tesvik eder
ve destekler.
Y oOneticilerimiz okulun % 89 % 11 %0 %0 %0
iyilestirmeye agik alanlarini
paylasir.
Sadece dgretmenlerin kullanimma | % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
tahsis edilmis yerler yeterli
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri | % 56 % 44 %0 %0 %0

Olumlu Yoénlerimiz:

1- Kurum kiiltiiriiniin oturmus olmast,

2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimu,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Caligsanlarin iyi niyetli, enerjik, sayg1 ve sevgi ¢er¢evesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
3- Tesisatin eski olmasi.




Veli Anketi Sonuglar1 %

Maddeler Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okul ¢alisanlartyla rahatga % 37 % 60 %0 %0 %3
goriisebiliyorum.

Beni ilgilendiren okul duyurularini | % 77 % 17 %3 % 0 % 3
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Istek ve sikayetlerim dikkate % 40 % 49 % 11 %0 % 0
alintyor.

Ogretmenler derslerde cesitli % 60 % 26 % 11 %3 % 0
yontemler kullanmaktadir.

Yabanci kisilere karsi giivenlim % 40 % 46 % 8 % 3 %3
onlemleri alinmaktadir.

Bizleri ilgilendiren konularda % 63 % 23 % 11 %3 %0
bizimde goriislerimiz alinir.

E okul, veli bilgilendirme sistemini | % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
diizenli takip ediyorum.

Cocugumun okulu ve 6gretmenini | % 71 % 20 %9 %0 % 0
sevdigini diisliniiyorum.

Okulum teknik arag ve gereg % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
yoniinden yeterlidir.

Okul her zaman temiz ve % 43 % 34 % 17 % 6 %0
bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki % 34 % 37 % 23 % 6 %0
mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel % 60 % 24 % 12 % 4 %0

faaliyetler diizenlenir.

Olumlu Yoénlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmas,

2- Okul Aile Birligi ¢ergevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

4-  Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,
5- Hizli ve kolay bir iletigim sistemimizin olmasi,




Olumsuz Yonlerimiz:

1- Baz velilerimizin egitim seviyesinin basariy1 etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

3- Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katilimimin azligi.

5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

6- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

2.2 YasalYiikiimliiliiklerveMevzuatAnalizi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’ne gore Milli Egitim Bakanhginin ve Milli Egitim
Bakanligi il ve ilge Millf Egitim Miidirlikleri Yonetmeligi ile olusturulmus bulunan ve Millf Egitim
Bakanliginin gérev ve uygulamalarini tasra teskilati olarak yiiriitmekle gérevli olan il ve ilge Milli Egitim
Mdaddrllklerinin gérevleri ve uygulama birimleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedend, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltirel
nitelikler yoninden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiresel diizeyde rekabet
glicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak amaciyla
MillT Egitim Bakanhgi tarafindan tasarlanmis olan egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, takip
etmek, degerlendirmek ve glincelleme; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede ylritmek ve denetlemek.

2. Egitim ve 68retimin her kademesi icin Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenecek ulusal politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine goére
glncellenmesini gelistirmek amaciyla énerilerde bulunmak.

3. Egitim sisteminin yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde glincel teknik ve modeller isiginda tasarlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanligina
uygulamalarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi sonucunda goriis ve 6nerilerini bildirmek.

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina almak amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan gelistirilen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek, gelistirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.
5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastirmak amaciyla Milli Egitim Bakanhgi tarafindan gelistirilen politika ve stratejiler uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek, uygulamalarin iyilestiriimesi icin dnerilerde bulunmak.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyabilmeleri ve gelistirebilmeleri amaciyla Milli Egitim
Bakanlig tarafindan tasarlanan 6zel egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini koordine etmek,
uygulamalar ile ilgili goris ve 6nerilerde bulunmak.



2.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren konular ayrintih olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

- 10. Kalkinma Plani - Orta Vadeli Mali Plan - Orta Vadeli Programi
—62. Hikiimet Programi - Bakanlik Mevzuati - MEB 2010-2014 Stratejik Plani
- Milli Egitim Sura Kararlari

- Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu

- Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

- TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

- Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

- MillT Egitim Kalite Cergevesi

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani

- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

- Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

- Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle ilgili Raporlari (ILO, OECD,
UNICEF, EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Béliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi




2.2. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

okul gezileri,turnuvalar,zeka oyunlari turnuvasi

Sportif faaliyetler

Futbol,voleybol,masa tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro,sinema,kitap okuma yarigsmalari, edebi eser yarismalari,resim

sergisi

insan kaynaklarn faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Meslek tanitim, kurum ziyaretleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kiiltiirel,sanatsal,sportif,rehberlik

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

'Yazili ve sOzIi sinavlar, denemeler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ders disi faaliyetler

Gezi




2.3. Paydas Analizi

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
siiflandirmalart  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlari ~ kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini
faktorleranketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarin1 da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilmaoranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.




2.7.2 insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

OKUL/KURUMDA BULUNAN CALISAN UNVANLARINA GORE TABLODA DAGISIKLiK YAPILABILIR)

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri Egitim-Ogretim -Y 6netim

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi Egitim-Ogretim -Y 6netim

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler [Egitim-Ogretim

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik ve Diizen

Tablo 6. 2024 Y1l itibariyla

idariPersonelinHizmetSiiresin | Kisi Sayisi %
eiliskinBilgiler(Hizmet Siireleri

1-4 Y1l 1 %50

5-6 Y1l

7-10 Y1l 1 %50

10....0zeri




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 5 2
11-15 il @ 3
16-20 -
20 ve lizeri 2 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur - -
2 Hizmetli - -
3 Iskur Calisam 2 -




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Tayfur DEMIRALI

Okul /Kurum
Midura

. Emre AYDIN
Midir Yardimcisi
v Kiibra Nur TURKER
Ogretmenler Yasemin DILBER

Merve TAYLAN DEMIRALI
inci ALKACOZTURK
Fatih GUNAY

[lknur YALDIZ

Isilay ATASOY
Mehmet SAKI
Mehmet SOYLU
'Yusuf 0OZTURK
Emrullah VELIOGLU
Osman KUCUKUSTA
Osman SAYAR
IBurcu ORMAN
IFeyza KARAL

Fatma CAMURALI
Mualla Hilal TASKIN
Hiiseyin BOZ

Ozge CELIKER KARACOBAN
Turan KARACOBAN
Semra Giil TURK
[rem SAHIN

IHasan BAL

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

PsikolojikDanismanNormSaysisi
GorevYapanPsikolojikDan

1sman Sayisi
IhtiyacDuyulanPsikolojik

DanigsmanSayisi
GoriismeOdasiSayisi
OgrenciSayisi
OgretmenSayisi
OgretmenlereY®nelik
OgrencilereYonelik
VelilereYonelik

VeliSayisi

\S]
]
NS}
—
AN
S
Y
—
NS]
3

1 1 - 1 25




2.7.2. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 15 15 15 -
Bilgisayar 11 11 11 -
[Fotokopi Makinesi 2 2 2 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi I 1

Ekipman Odasi + [+

Kiitiiphane + 1

Rehberlik Servisi + 1

Resim Odasi

Miizik Odas1 + [+

Cok Amagh Salon + +

Spor Salonu + -




2.7.3. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Okul/kurumun harcamalarina gore kaynaklar azaltilabilir veya artirilabilir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 30000TL 32000TL 38000TL 41000TL 42000TL

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

ileti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu (PLANDA BULUNMALI)

Okul/kurumun harcamalarina gére harcama kalemi azaltilabilir veya artirilabilir. Son i¢ yilin harcamalari gelir
gider seklinde yazilmahdir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 145.176,00TL  {6.000,00TL [53.900,00 [7-200,00TL  [34.955,00TL

Kii¢iik Onarim 67.880,00TL [TL 2.000,00TL 2.000,00TL
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 24.000,00TL 7.340,00TL

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 32.000,00TL 18.000,00TL 19.000,00TL
GENEL 14.061,00TL

2.7.4. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

eOgrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 68renci sayisi vs.)

eOgrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan o6grenci sayisi, gorev alan
o6gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

eOkul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orany, il basar sirasi, sinifin1 dogrudan gegen
Ogrenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

eOkul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

eOkul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

eOkul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

eOkul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

eSpor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 68renci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),



eOgrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, o6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 68renci
sayisl, onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

eSosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

ePersonel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan raporsayisi),

eRehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

eEngelli 68renciler icin kolaylastirici ¢calismalar (engelli 68rencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

eOkulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

eOkul/kuruma ulasim,

oFiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amaclh salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis
ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

eKantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

e[sinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiiri, 1sinmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

oSivil savunma c¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tlpi, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

eDiger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

eOkul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da 6nctiliigiinii okulun yaptigi
diger okullara da o6rnek olan galismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

eOkul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da Kkisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

eOkul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6duller belirtilir.



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Hangi etkenlere bakilacaginin érnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

eBakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
®Yasal yiikiimliliiklerin belirlenmesi,
®Qlusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
®(Okul/kurum cevresindeki politik durum.

®Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

genel gelir durumu,

eis kapasitesi,

®Okul/kurumun gelirini arttirici

unsurlar,

®Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

eTasarruf saglama imkanlari,

eissizlik durumu,

®Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

eKullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eKariyer beklentileri,

e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

eNiifusun yas gruplarina gore dagilimi,

e®Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

®Beslenme aliskanliklari,

eDegerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[*Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

|*e- Devlet uygulamalar,

®Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®Okul /kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

|*Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
|*Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
I:Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

eToprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

eDogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,
eCevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

®Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir. Okul/kurumun bulundugu cevresel

sartlar dikkate alinarak eklemeler ¢ikarmalar yapilabilir. Analiz yapilirken




2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimm yapilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

olmasi

biling diizeyinin artiyor
olmasi.

ic Cevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci Ogrencilerin okuma Cevremizde kurumsal ve |Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
devamsizlik aliskanliklarinin bireysel bazda siirekli yapilmasi ve egitim sistemindeki
oraninin dusiik  [yetersizligi gelismeyi hedefleyen diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin

yetersizligi

Tecriibeli ve istekli
Ogretim
kadrosunun olmasi.

Trabzon merkeze uzak

olmasi

Ekonomik durumlart iyi
olan velilerin destekleri

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.)
Ogrenciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

Gilivenli bir okul
ortaminin olmasi

Okulun fiziki

mekanlarinin yetersizligi

(Cok Amach Salon,
ILaboratuvar, Spor
Salonu....)

Egitimde kullanilan arag-
gereclerde, teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmasi.

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri
takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

Hayirsever
vatandaglarin
bagislari.

'Yeterli sayida bilgisayar

ve yazicl olmamasi

Toplum nezdinde egitimin
gerekliligine olan bilincin

artmasi

'Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi
duyarsizlik.




BOLUM 3: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MidirlGglimzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim Mudurligiimiiz ve ilge Milli Egitim
Mudurligimazin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiISYONUMUZ Zeki Bilge Ortaokulu olarak; Milli Egitimin Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel
amaglara uygun olarak, saglam karakterli, dirist, kuvvetli vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve
ahlaki degerlerle donanmis, Ulkesine yararli, okuyan, inceleyen arastiran, milli ve evrensel degerleri
taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari (izerinde durabilen, kendi diislincelerini
savunurken baskalarinin diistince ve haklarina saygi gosteren, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde olan
ogrenciler yetistirmek.

3.2 VizZYONUMUZ

Ogrencilerimizi yasama hazirlayan, gegmisten gelecege képrii kurup kendini yenileyebilme ézelligi ile
lider olan, vatanina ve milletine yararli bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmis, tim paydaslarla dostluk
ortaminda ¢alismayi arzulayan ¢agdas demokratik kurum olmak.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan, gocuk, hayvan ve biitiin canli tiirlerine saygi duyan bireyler yetistirmek
2) Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistirmek

3) Karsilikl gliven ve diristlik,

4)Sabirli, hosgorali ve kararlilik,

5)Adaletli performans degerlendirme,

6) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

7) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

9) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.



10) Atatirk ilke ve degerlerini 6zimsemis 6grenciler yetistirmek.

11) Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her agidan kendi kendine

O0grenmeyi basaran bireyler yetistirmek

12) Elestirel diisinmeye 6nem vererek, farkli disinme ve dlstndtugini ifade edebilmeye

ogrencilerimizi tesvik etmek.
13) Ben degil, biz diyebilen 6grenciler yetistirmek.

14)Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaglarini nemsek.



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amacg 1

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1

Ogrenme kayiplariénleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amacg 2
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 2.1
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik bitiincil ¢alismalar
ylritilecektir.

Amacg 2
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik bitiincil calismalar

ylritilecektir.

Amacg 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir

Amacg 3

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.2

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.

Amacg 4
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 4
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.2
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir iist 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplaridnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




Performans Gostergeleri

Hedefe izlemeS

Etkisi*

Rapor
Siklig1

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri** lkllgl

PG 1.1.1 Bir egitim ve
d6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
Kkurslarina kayit yaptiran
ogrenci oram (%)

25

90 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi

25

50 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 20 giin ve uizeri
oziirsiiz devamsizhik
yapan 6grenci orani (%)

25

6 ay 12 ay

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul Mudiiri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiirii, Midir Yardimcisi, Rehberlik Servisi,Ziimre Bagkanlari

Riskler

Ogrenci devamsizliklarimin fazlaolmasi
Teknoloji Bagimliligi

llgisiz anne-baba

Hazir bulunusluk seviyesinin diisiik olmasi
Motivasyonun saglanmamasi

Tasima sorunundan dolayi1 kurslara katilmama

Stratejiler

Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
yer verilir.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

OTL

Tespitler

Tasima eksikliginden kaynakli baz1 6grencilerin kurslara katilamamasi
Ogrencilerde goriilen motivasyon eksikligi
Ogrencilerin bazilarimin hazir bulunus seviyelerinin eksik olmasi

Bazi 6grencilerde aile desteginin olmamasi




Ogrencilerde teknoloji bagimhiliginin olmasi

ihtiyaglar

Tasima desteginin sunulmasi
Motivasyona yonelik rehberlik calismalari
Aile desteginin alinmasi

Teknoloji Bagimliligina yonelik seminer

Hedef Belirleme ¢alismalarinin yapilmasi




Amag 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bitlincil calismalar yuratilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gikhig | Sikhigi

PG 2.1.1 Matematik dersi 15 50 55 65 70 70 70 e 12 ay

y1l sonu puani ortalamasi

AE e o BT GO 15 70 70 | 75 | 75 | 75 | 80 | 6ay | 12ay

sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri

dersi y1l sonu puani 10 70 70 70 75 75 75 6 ay 12 ay

ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler

dersi y1l sonu puani 10 80 80 80 80 80 85 6 ay 12 ay

ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi 10 60 60 60 65 65 70 Gy 12 ay

y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina 10 9 9 10 11 12 13 Gy 12 ay

okunan Kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve 10 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve
d6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

10 3 3 3 3 3 3 6 ay 12 ay

PG 2.1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil
agirlikh egitim alan
d6grenci orani

10 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul Midiiri

Okul Midiiri, Midir Yardimcisi, Rehberlik Servisi,Ziimre Bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ogrencilerde gériillen motivasyon eksikligi

Riskler . et . . .
Ogrencilerin bazilarinin hazir bulunus seviyelerinin eksik olmasi

Ogrencilerde teknoloji bagimlihginin olmasi
Ogrencilerin hedef belirlememesi
Ogrencilerin yeteneklerini tanimamalari

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,




okul icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.simflarda yabanci dil agirlikh egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000,00TL

Tespitler

eEgitimortamlarininégrencilerinsosyal,
sportifvekiiltiirelihtiyaclarinikarsilamaktayetersizolmasi
eEgitimmaliyetlerindedngoriilemeyenartisinyasanmasi
eDogalkaynakliafetlerin, salginhastalik vb.
durumlarinegitimsiireglerininsiirdiirebilirligineengelolusturmasi

« Ogrencilerinmotivasyonlarinindiisiikolmasi

ihtiyaglar

«Ogrencilerinilgiveyeteneklerineuygunolarakyonlendirilmesi
eOkulaidiyetiningelistirilmesiamaciyladgrencilereyoneliksosyaletkinliklerinarti
rilmasi
eEgitimortamlarininégrenciihtiyaclarinacevapvereceksekildegelistirilmesivebu
nayonelikfinansmaninsaglanmasi
eOrtaokulakademikbasarisizlikfaktorlerintespitedilmesi

«Ozelsektoriinegitimyatirimlarinindesteklenmesiamaciylamevzuatdiizenlemele
rininyapilmasi




Amag 2 Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
Ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim oram artirilacaktir

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 | sikhg | Sikhig

PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci oram (%)

20 80 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve
o6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

20 10 100 100 100 100 100 6 ay 12 ay

PG 2.2.3 Bir egitim ve 20
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oran (%)

10 15 20 25 30 50 6 ay 12 ay

PG 2.2.4 Okulda bir egitim 20
ve dgretim yi1linda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
oran (%)

0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 2.2.5 Okulda bir egitim 20
ve dgretim yi1linda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisL

0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul Madara

Okul Madard, Madar Yardimcisi, Rehberlik Servisi,Zimre Baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

eOkuldisisosyaletkinliklereogrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasieDezav

Riskler antajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
Stratejiler faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,

kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine




katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

100.000,00TL

Tespitler

«Ogrencilerinégrenmeetkinliklerinidestekleyecek,

yenilikciveyaraticidiistinmebecerilerinigelistirecekfirsatlarinyetersizolmasi

eAilelerinakademikkaygisebebiyledgrencilerisosyalvekiiltiireletkinlikleredah
aazgondermeleri

eOkullarin,
cevrelerindebulunanveogrencileringelisimlerinekatkisunabilecekkurumveku
ruluslarlayeterinceetkilesimicindeolmamasi eBagimlilikolusturan

(dijitalbagimhlikvd.) unsurlarinerkenyaslardaortayacikmasi

ihtiyaglar

oilgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi

OOgrencilerinsosyal, sportif,
kiiltlirelacidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci




Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve dgretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghigl ve giivenligi
gelistirilecektir
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degerit | 20%4 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | sikhg | Sikhig
PG3.1.1. Okulda yasanan 10 0 0 0 0 0 0 Gy 12 ay
kaza sayisi
PG3.1.2. Bagimhilikla 10
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 25 35 100 100 100 100 6 ay 12 ay
ogrenci, 6gretmen ve veli
orani
PG3.1.3.Akran zorbaligi ve 10
siber zorbalikla ilgili 75 75 100 | 100 | 100 | 100 | 6a 12 a
konularda egitim alan Y Y
ogrenci ve 6gretmen sayisl
PG3.1.4. Saghikli beslenme 10
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 25 25 100 100 100 100 6 ay 12 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli orani
PG3.1.5. Hijyen, gida 10
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
e i e e s 25 25 100 100 100 100 6 ay 12 ay
alan égrenci, 6gretmen ve
veli oranmi
PG3.1.6: Disiplin kuruluna 10 10 10 5 4 0 0 Gy 12 ay
sevk edilen olay sayisi
PG3.1.7. Afete hazirhk 10
egitimlerine katilan 10 250 250 250 250 250 6 ay 12 ay
dgrenci ve 6gretmen sayisl
PG3.1.8. ilkyardim 10
egitimlerine katilan 10 10 250 250 25 250 6 ay 12 ay
d6grenci ve 6gretmen sayisl
PG3.1.9 Sivil savunma 10
egitimlerine katilan 5 250 250 250 250 250
ogrenci ve 6gretmen sayisl
PG3.1.10. Afet ve acil 10 1 | | 1 | |
durum tatbikat sayisi
Koordinatér Birim Okul Midiiri
Okul Midiirii, Midir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
is birligi Yapilacak Birimler
Ogrencilerinrisklicevrelerininbulunmasi
Riskler
Hedeflerin nasil gergeklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,




akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirillacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini O0TL

Tespitler eBagimlilikolusturan (dijitalbagimlilikvd.)
unsurlarinerkenyaslardaortayagikmasi

ihtiyaglar

«Ogrencilerinsosyal, sportif,
kiltirelacidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci

eAkranZorbaligi,bagimlilikkonularinaydnelikseminerlerinverilmesi




Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
EtKisi* Degeri** | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 gikhg | Sikhigi

PG3.2.1. Elektrik tiiketimi 25 40 40 40 40 40 40 Gy 12 ay

(kw)

PG3.2.2. Su tiikketim

miktar1 (m3) 25 30 30 30 30 30 30 6 ay 12 ay

PG3.2.3. Dogalgaz/

akaryakit /kémiir tiiketim 25 40 40 40 40 40 40 6 ay 12 ay

miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.2.4. Bakim ve onarimi

yapilan alan-tesisat 25 20 20 20 20 20 20 6 ay 12 ay

sayisl/orani

Koordinatoér Birim Okul Miidiirt

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiiri, Midir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Ogrencilerin elektrik,su tasarrufu konusunda bilingli olmamasi

Riskler
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalaryapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000,00TL
Tespitler Okul elektrik, su tiiketimi artiran unsurlarda 6grencilere gerekli bilgiler verilecek
ihtiyaglar

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in diger kurumlarla
isbirligi yapmak.




Amacg 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Sikhig1

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim
alan ydnetici ve 6gretmen
sayisl

13

20

20

20

20

20

20

6 ay

12 ay

PG4.1.2 Egitim alan
yardimci personel sayisi

12

6 ay

12 ay

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet
ici egitime katilan
d0gretmen sayisl

13

10

10

10

10

10

10

6 ay

12 ay

PG 4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

12

6 ay

12 ay

PG 4.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

13

6 ay

12 ay

PG 4.1.6 Yoneticilere
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

12

6 ay

12 ay

PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

13

6 ay

12 ay

PG 4.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan
ogretmen ve yonetici
sayisl

12

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Midiiri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Midiirii, Midir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Riskler

Ogretmenlerin bu faaliyetlere uygun zaman bulamamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek bu

ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci

personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

saglanacaktir.




S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini

artiracak calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini OTL

Tespitler Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katiliminin zaman engeli tasimamasi

ihtiyaglar

Egitimlere katilim i¢in motivasyon diizeylerini arttirici ¢alismalarin yapilmasi







Amac 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 4.2

saglanacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikligy

Rapor
Siklig1

PG 4.2.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi

33

6 ay

12 ay

PG 4.2.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

33

90

90

90

95

95

97

6 ay

12 ay

PG 4.2.3. Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

34

12

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul Midiiri

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirii, Midir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Bilisim alaninda gorevli 6gretmen yok.

Biitce yetersizligi
Riskler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 250.000TL
Tespitler Bilisim altyapisina yonelik zaman zaman sorunlar yasanmaktadir.
ihtiyaglar




4.1. Maliyetlendirme

Zeki Bilge Ortaokulu Mudurlaginiin 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma sirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan
ile blitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu
temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir: Hedeflere iliskin

stratejiler durum analizi ¢calismalari sonuglari ve ilgili birimlerin katimlariyla tespit edilmistir.
e Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagihmlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayriimistir.

¢ Hesaplamalar yapilirken ilk Gg yil icin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-
2026’da yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artis oranlari baz alinmistir. Son iki yil ise
aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk {i¢ yil icin Orta Vadeli Program
(OVP) 2024-2026’da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlari ve son iki yil icin aritmetik

artis oraniyla tahminde bulunulmustur

o Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de

belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola gikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir. Midurliglimaz stratejik planinda yedi amag ve yirmi alti hedef
bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini bitce dagilimlari Tablo 24’te
gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Mudurligtiimiziin tahmini olarak 1.400.000,00 TL'lik bir

harcama yapacagi 6ngoriilmektedir.



Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu(Ornek olarak degerler yazilmistir. Okul/Kurumunuza gore degisiklik
yapilmalidir. Tim amag/hedefler Tahmini Maliyet Tablosunda bulunmali ve maliyetleri toplanip TOPLAM ve
Tahmini Maliyet bélimiine yazilmalidir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Amacg 2
Hedef 2.1 200.000,00TL {150.000,00TL |{100.000,00TL |0 0 450.000,00TL
HEDEF 2.2 |{100.00,00TL [100.00,00TL |100.00,00TL |0 0 300.000,00TL
Amacg 3
Hedef 3.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.2 150.000,00TL|{100.000,00TL|{50.000,00TL |0 0 300.000,00TL
Hedef 4
Hedef 4.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 4.2 200.000,00TL{150.000,00TL{100.000,00TL{0 0 350.000,00TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 650.000,00TL 500.000,00TL 350.00,00TL 0 0 1.400.000,00TL




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla toplantilar
yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir.



ZEKi BILGE ORTAOKULU STRATEJIK PLAN iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi
Milli Egemenlik ilkokulu Mudarlagi 2024-2028
StratejikPlaniilgilibirimlerinkatkisiylahazirlanmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan tim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiaktumliliklerini kabul ettiklerini imza
karsiligl beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Caykara ilgce
Milli Egitim MudurlGgi Makamina génderilmek lizere imzalamalari gerekmektedir.

“Zeki Bilge Ortaokulu MuadurlGgu’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin ylrutilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar kabulediyorum.”

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SI{T%A ADI SOYADI GOREVI iIMZA
1 | TAYFUR DEMIRALI OKUL MUDURU
2 | EMRE AYDIN MUDUR YARDIMCISI
3 |SEMRA GUL TURK REHBER OGRETMEN
4 |KUBRA NUR TURKER | MATEMATIK OGRETMENI
5 | MUSTAFA CELIK OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI
OLUR
.../..../202{1 ‘
Tayfur DEMIRALI
Ahmet CAMURALI
OkulMiidiirii

CaykarailceMilliEgitimMiidiirii




T.C
CAYKARAKAYMAKAMLIGI

ZEKIi BILGE ORTAOKULU MUDURLUGU

Say1  :67638397-602.04/
Konu :2024-2028Stratejik Plani.
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CAYKARA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,kamu kaynaklarinin
etkili,ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,hesap verilebilirligi ve
saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9
uncu maddesinde;

“Kamu idareleri;kalkinma planlari,programlar,ilgili
mevzuatvebenimsedikleritemelilkeler¢ercevesindegelecegeiliskinmisyon
vevizyonlariniolugturmak,stratejikamaglarveodlgiilebilirhedeflersaptamak,performanslarimoncedenbelir
lenmisolan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirkegitimsisteminidiizenleyenmevzuatilebirlikte,egitim
sistemii¢inreferansbirpolitikabelgesiniteligindeolanveTiirkiye’ ninABvizyonuna
uygunolacaksekildehazirlanan“MilliEgitimBakanligi 2024-2028StratejikPlan1”BakanOnay1
ile010cak2023 tarihiitibariyle uygulamaya konulmustur. MilliEgitimBakanl1$12024-
2028StratejikPlaniileaynisiirecteveeszamanliolarakmerkezteskilatibirimleriileIIMilliEgitimMiidiirliikle
ridebesyillikstratejikplanlarinihazirlayarakuygulamaya koymuslardir.

BakanligimizStratejikPlan1(2024-
2028)vellMilliEgitimMiidiirliikleristratejikplanlarininuygulamayagirmesiylebuplanlarauyumluolarakil
¢ceMilliEgitimMiidirliikleriveokul/kurumMiidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar: ilgi Genelge
ile uygun gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, {lge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltliriin olusturulmasi amaglanmaktadir. Makamlarinizca



dauygungoriildiigiitakdirde,2024-2028y1llarmikapsayanMilli Egemenlikilkokulu
MudiirliigiiStratejikPlan1’ ninuygulamayakonulmasiniolurlariniza arz ederim.

Tayfur DEMIRALI
Okul Miidiirii
OLUR
weeeedeeend/2024
Ahmet GAMURALI

IlgeMilliEgitim Miidiirii
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